
เป้าหมาย             :  กองคลงั
กลุ่มเป้าหมาย     :     บุคลากรกองคลงั
องค์ความรู้ที่จ าเป็นในการปฏิบัตริาชการ 2556

เป้าประสงค์ เป้าหมาย องคค์วามรู้ท่ีจ  าเป็น
(Objective) ของตวัช้ีวดั ต่อการปฏิบติัราชการ ผลการด าเนินงาน

ตามประเดน็ยทุธศาสตร์
 จดัการศึกษาดา้น  1. เป็นแหล่งการศึกษา ร้อยละ 75 ความรู้ในการ ร้อยละ 100
 วิทยาศาสตร์และ  ดา้นวิชาชีพ  เพ่ิมสมรรถนะ
 เทคโนโลยีท่ีมีคุณภาพ และเทคโนโลยี การปฏิบติังาน

เชิงบูรณาการท่ีเขม้แขง็ เพ่ือตอบสนองต่อ
 และไดม้าตรฐานสากล ยทุธศาสตร์และ
 2. สร้างคนคุณภาพ พนัธกิจของ
 สู่โลกอาชีพ มหาวิทยาลยั

บุคลากรท่ีไดรั้บ
การพฒันา

การจ าแนกองค์ความรู้ที่จ าเป็นต่อการผลกัดนัตามประเดน็ยุทธศาสตร์ของส่วนราชการ
ช่ือส่วนราชการ    :   กองคลงั   มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  

ประเดน็ยทุธศาสตร์
ตวัช้ีวดั (KPI)
ตามค ารับรอง



แผนการจัดความรู้ : ปีงบประมาณ 2556
ช่ือส่วนราชการ  :  กองคลัง  มหาวทิยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร
ล าดบั กิจกรรมการจดัการความรู้ ระยะเวลา ตวัช้ีวดั เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน

1 การบ่งช้ีความรู้ ต.ค 55 - ก.ย 56  จ  านวนรายการความรู้ 3 เร่ือง 1. กิจกรรมการพฒันาประสิทธิภาพในการท างาน
 - ความรู้ในการเพ่ิมสมรรถนะ ของบุคลากรดา้นการเงิน บญัชี พสัดุ
   ในการปฏิบติังานปฏิบติังาน และบริหารทรัพยสิ์น
   เพ่ือตอบสนองต่อยทุธศาสตร์และ 2. กิจกรรมขั้นตอนการใชแ้ละควบคุมการใช้
   และพนัธกิจของมหาวิทยาลยัและการ บตัรเติมน ้ามนัรถราชการ
   เขา้สู่ประชาคมอาเซียน 3. หลกัเกณฑแ์ละแนวทางการพิจารณา

อตัราค่าใชจ่้ายการฝึกอบรมสมัมนา การโฆษณา
ประชาสมัพนัธ์ การจา้งท่ีปรึกษา ค่าใชจ่้ายในการ
เดินทางไปราชการต่างประเทศ

2 การสร้างและแสวงหาความรู้ ต.ค 55 - ก.ย 56 จ านวนคณาจารยแ์ละบุคลากร ไมน่อ้ยกวา่ ร้อยละ 100
   -  ภายในหน่วยงาน ท่ีเขา้ร่วมกิจกรรม ร้อยละ 75
   -  ภายนอกหน่วยงาน

3 การจดัความรู้ใหเ้ป็นระบบ ต.ค 55 - ก.ย 56  มีทะเบียนรายการความรู้ / มีทะเบียนความรู้ / Web กองคลงั
   -  จดัท าทะเบียนความรู้ / คลงัความรู้  คลงัความรู้ คลงัความรู้

4 การประเมินและกลัน่กรองความรู้ ต.ค 55 - ก.ย 56  มีกิจกรรมการแลกเปล่ียนเรียนรู้ อยา่งนอ้ย 1. ประชุม ERP
   -  จดักิจกรรมการแลกเปล่ียนความรู้ 1 กิจกรรม 2. การเขา้ศึกษาดูงานเพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรู้

 ประสบการณ์เก่ียวกบัระบบการเงิน
 การคลงั ของมทร.ลา้นนา เชียงราย



ล าดบั กิจกรรมการจดัการความรู้ ระยะเวลา ตวัช้ีวดั เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน
5 การเขา้ถึงความรู้ ต.ค 55 - ก.ย 56  มีจ  านวนช่องทางท่ีเขา้ถึง อยา่งนอ้ย Web กองคลงั

   -  เผยแพร่ผ่าน Web กองคลงั  ความรู้ 2 ช่องทาง บอร์ดประชาสมัพนัธ์
   -  จดัท าเป็นเอกสาร , e - document ,
      หนงัสือเวียน
   -  บอร์ดประชาสมัพนัธ์
   -  การอบรม , สมัมนา , กิจกรรม
  แลกเปล่ียนเรียนรู้ ฯลฯ 

6 การแบ่งปันแลกเปล่ียนความรู้  
  - กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ / ต.ค 55 - ก.ย 56  - จ านวนคร้ังของการแลกเปล่ียน 1 คร้ัง 1 คร้ัง
 การแลกเปล่ียนเรียนรู้ผ่านทาง  เรียนรู้
 Web blog / Web board / e - mail
 ฯลฯ
   -  ชุมชนนกัปฏิบติั (Cop)  - จ านวน Cop 1 Cop 1 Cop

7 การเรียนรู้ ต.ค 55 - ก.ย 56  จ  านวนบุคลากรในหน่วยงาน ร้อยละ 70 ร้อยละ 100
   -  การน าการจดัการความรู้มาปรับใช้  ท่ีไดรั้บความรู้และน าผลไปใช้
ในการปฏิบติังาน

                                                                                                               ผูท้บทวน  :...........................................................
                                                                                                           (นางสุมิตรา  สมประสงค)์
                                                                                                          ผูจ้ดัการความรู้ในกองคลงั

ผูอ้นุมติั :..................................................................
(นางวนัดี  ช่วยประยรูวงศ)์

ผูบ้ริหารสูงสุดดา้นการจดัการความรู้กองคลงั


