
ตัวบ่งชี้ 7.2 :   การพัฒนาสถาบันสู่สถาบันเรียนรู้  (สกอ. 7.2)  
ชนิดของตัวบ่งชี้ :  กระบวนการ 
เกณฑก์ารประเมนิ  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ  

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
 

เกณฑ์มาตรฐาน: ข้อ 
ผลการด าเนินงาน : ในปีการศึกษา 2555 มีผลการด าเนินงาน ดงันี้  ( ขีด  หน้าข้อที่มีผลการด าเนินงาน ) 
  1.มีการก าหนดประเด็นความรู้และเป้าหมายของการจดัการความรู้ที่สอดคล้องกับแผนกลยุทธข์องสถาบันอย่าง
น้อยครอบคลุมพันธกิจด้านการผลิตบัณฑิตและด้านการวิจัย 

โดย   มีการประชุมการจัดการความรู้ในองค์กร และจัดท าวิสัยทัศน์ (กค 7.2-1-01  ,  กค 7.2-1-0.2) 
 

  2. ก าหนดบุคลากรกลุ่มเป้าหมายที่จะพัฒนาความรู้และทักษะด้านการผลิตบัณฑิตและด้านการวิจัยอย่างชัดเจน
ตามประเด็นความรูท้ี่ก าหนดในขอ้ 1 

โดย   เป้าหมายที่จะพัฒนาความรู้และทักษะเป็นบุคลากรของกองคลัง (กค 7.2 -2-01) 
 

 3. มีการแบ่งปันและแลกเปลีย่นเรียนรูจ้ากความรู้ ทักษะของผูม้ีประสบการณ์ตรง (tacit  knowledge) เพื่อค้นหา 
แนวปฏิบตัิทีด่ีตามประเด็นความรู้ที่ก าหนดในข้อ 1 และเผยแพร่ไปสู่บุคลากรกลุ่มเป้าหมายที่ก าหนด 

โดย   บันทึกการเล่าเรื่อง “มาตรการประหยัดงบประมาณ พ.ศ. 2556”  วันที่ 29 เมษายน 2556 ณ ห้องประชุม 
อินทนิล 1  ช้ัน 5  (กค 7.2-3-01) 
 

 4. มีการรวบรวมความรู้ตามประเด็นความรูท้ี่ก าหนดในขอ้ 1 ทั้งที่มีอยูใ่นตัวบคุคลและแหล่งเรยีนรู้อื่นๆ ที่เปน็ 
แนวปฏิบตัิทีด่ีมาพัฒนาและจดัเกบ็อย่างเปน็ระบบโดยเผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษร (explicit knowledge) 

โดย   หัวข้อคลังความรู้ Website KM กองคลัง  หรือ http://finance.offpre.rmutp.ac.th/km/?cat=10 
(กค 7.2-4-01) 

 5. มีการน าความรู้ที่ได้จากการจัดการความรู้ในปีการศึกษาปัจจุบันหรือปีการศึกษาทีผ่่านมาที่เป็นลายลักษณ์อักษร 
(explicit knowledge) และจากความรู้ ทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรง (tacit  knowledge) ที่เปน็แนวปฏิบัตทิี่ดีมาปรับใช้ในการ
ปฏิบตัิงานจริง 

โดย   การจัดท า Website กองคลังใหม่ด้วยโปรแกรม Wordpress  (กค 7.2-5-01) 
 
 
 
 
 

 

http://finance.offpre.rmutp.ac.th/km/?cat=10


ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย 

ค่า
เป้าหมาย 

(ข้อ) 

4 เดือน 
(1 มิย.55-30 กย.55) 

10 เดือน 
(1 มิย.55-31 มีค.56) 

12 เดือน 
(1 มิย. 55-31 พค. 56) 

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน 

12 เดือน  งปม. 55 
(1 ตค.54-30 กย. 55) 

6 เดือน งปม. 56 
(1 ตค.55-31 มีค. 56) 

8 เดือน งปม. 56 
(1 ตค.55-31 พค. 56)    

ผล คะแนน ผล คะแนน ผล คะแนน 
ต่ ากว่าเป้าหมาย    เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย   

3 5 5 5 5 5 5 
รายการหลักฐาน  

รหัสหลักฐาน รายการ 
กค 7.2-1-01 รายงานการประชุมคณะกรรมการด าเนินงานจดัการความรู้ในองคก์ร กองคลัง  ครั้งที่ 2/2556  

เมื่อวันที่ 8 มีนาคม2556  ค าส่ังแตง่ตั้งคณะกรรมการจดัการความรู้ในองค์กร ยุทธศาสตร์และ 
แผนการจัดการความรู้ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 

กค 7.5-2-01 วิสัยทัศน์  พันธกิจ  เป้าประสงค์  นโยบาย  เป้าหมาย  ยุทธศาสตร์  วัตถุประสงค์  และมาตรการ 
แผนการจัดการความรู้  ศูนย์การจดัการความรู้  กองคลัง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 

กค 7.2-3-01 กิจกรรม KM ของกองคลัง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 – 2557  เข้าถึง ได้จาก Website KM กองคลัง  
หรือ   http://finance.offpre.rmutp.ac.th/km/?page_id=16 

กค 7.2-4-01 ทะเบียนความรู้ / คลังความรู้ ของกองคลัง 
กค 7.2-5-01 การน าความรู้จากการจัดการความรู้มาใช้ในการปฏบิัติงานในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 

พระนคร / คณะ / หน่วยงาน 
จุดแข็ง 

1. มหาวิทยาลัยให้ความส าคัญและสนับสนุนในการด าเนินงาน 
 

จุดที่ควรพัฒนา    
1. ส่งเสริมกิจกรรมการบริหารจัดการความรู้สู่การปฏิบัติอย่างต่อเนื่องเพื่อมุ่งสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้  

 

แนวทางแก้ไข  สนับสนุนและแผนการพัฒนาส่งเสริมจากผลการประเมินตนเองตามมาตรฐาน มทร .พระนคร ปีการศึกษา 2555 

แผน/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ งปม./ระยะเวลาด าเนินการ 
แผนส่งเสริม 
   1.โครงการการบริหารจัดการความรู้สู่การปฏิบัติ 
   2. กิจกรรมการจัดการความรู้  
 

กองคลัง 
 

ปีงบประมาณ 2556 

แผนพัฒนา 
 
 

 

http://finance.offpre.rmutp.ac.th/km/?page_id=16


 
ผู้ก ากับตัวบ่งชี้  :  นางวันดี    ช่วยประยูรวงศ์  โทร  0-2282-9009 ต่อ 6003 
     (ผู้อ านวยการกองคลัง) 

ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงาน :  นางสุมิตรา สมประสงค ์  โทร  0-2282-9009 ต่อ 6032  
        นางกนกภรณ์ กัลณา   โทร  0-2282-9009 ต่อ 6033 

 


