
วิสัยทัศน์ : พัฒนากองคลังใหเ้ป็นองค์กรแหง่การเรียนรู้บนพ้ืนฐานเศรษฐกิจพอเพียง

พันธกิจ : 1.  ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ของบุคลากรใหเ้ป็นผู้ใฝ่รู้ใฝ่เรียน
2.  พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานระบบบริหารจัดการศึกษาใหม้ีคุณภาพ
     และมีประสิทธิภาพ
3.  พัฒนาหน่วยงานใหเ้ป็นองค์กรแหง่การเรียนรู้

เป้าประสงค์ : 1.  มุ่งเน้นพัฒนาทรัพยากรและองค์ความรู้เพ่ือการพัฒนาที่ย่ังยืน
2.  ใหเ้ป็นแหล่งการศึกษาด้านวิชาชพีและเทคโนโลยีเชงิบูรณาการ
     ที่มีความเข้มแข็งด้านวิชาการตามาตรฐานการศึกษาสากลเป็นที่พ่ึง
     ของสังคมทั้งในและต่างประเทศที่สามารถเรียนรู้ได้ตลอดชวิีต
3.  เป็นมหาวิทยาลัยที่มีการบริหารจัดการในเชงิวิชาการและเชงิธุรกิจ
     สัมพันธ์สู่ระดับนานาชาติและผลิตบัณฑิตที่มีเอกลักษณ์และ
     มีศักยภาพในการสร้างงานอาชพีที่สามารถแข่งขันได้

นโยบาย : 1.  เร่งรัดใหทุ้กหน่วยงานน าการบริหารจัดการความรู้ไปใชใ้นการพัฒนางาน
     ของทุกภาคส่วนของมหาวิทยาลัย
2.  การน าความรู้มาพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการบริหารจัดการ
     ศึกษาของทุกหน่วยงานในมหาวิทยาลัย
3.  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของบุคลากรทางการศึกษา และภาคเอกชน
     ในการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนามหาวิทยาลัยใหเ้ป็นองค์กรแหง่การเรียนรู้

เป้าหมาย ยุทธศาสตร ์วัตถุประสงค์และมาตรการ

การจัดการความรู ้กองคลัง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556

วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ นโยบาย



เป้าหมาย : ด าเนินการบริหารจัดการความรู้ เร่ืององค์ความรู้ในการเพ่ิมสมรรถนะ
ในการปฏิบัติงาน  เพ่ือตอบสนองยุทธศาสตร์และพันธกิจของมหาวิทยาลัย
 และเข้าสู่ประชาคมอาเซียน

ยุทธศาสตร์ : 1.  จัดโครงสร้างด าเนินการงานบริหารจัดการความรุ้
2.  เสริมสร้างความรู้ส าหรับผู้ปฏิบัติงานในทุกพันธกิจ
3.  จัดท าเว็บไซต์ KM เพ่ือเผยแพร่ความรู้ทั้งภายในและภายนอกองค์กร
4.  ติดตามประเมินผล และจัดท าแผนปรับปรุง พัฒนาอย่างต่อเนื่อง

วัตถุประสงค์ : 1.  เพ่ือใชก้ระบวนการบริหารจัดการความรุ้พัฒนางาน ของมหาวิทยาลัย
     ใหเ้ป็นองค์กรเรียนรุ้
2.  เพ่ือสร้างองค์ความรู้ใหม้ีคุณภาพและประสิทธิภาพ
3.  เพ่ือเน้นกระบวนการใหทุ้กคนมีโอกาสแสดงความคิดเหน็ และมีส่วนร่วม
     ในการบริหารจัดการศึกษา โดยผ่านกระบวนการจัดการความรู้
4.  เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะของมหาวิทยาลัยในการพัฒนาและยกมาตรฐาน
     สู่ระบบสากล

มาตรการ : 1.  ทบทวนกลยุทธ์ในแผนยุทธสาสตร์ที่มีความส าคัญมาด าเนินการ
     ปรับแผนยุทธศาสตร์
2.  ทบทวนมาตรการของแต่ละกลยุทธ์มาจัดท าแผนด าเนินการ/ปฏิบัติการ
3.  ก าหนดนโยบายการบริหารจัดการความรู้อย่างต่อเนื่อง และน าไป
     เผยแพร่สู่การปฏิบัติจริง
4.  จัดต้ังคณะกรรมการยุทธศาสตร์การจัดการความรู้ในองค์กรของกองคลัง
     และก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบ


