วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ นโนบาย เป้าหมาย ยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค์
และมาตรการ ศูนย์การจัดการความรู้กองคลัง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ปี พ.ศ. 2552
วิสัยทัศน ์      :                  มุ่งมั่นบริหารจัดการด้านการเงิน การคลัง บนพื้นฐานของความถูกต้อง โปร่งใส
                                         มีคุณภาพ และพัฒนา อย่างต่อเนื่อง 
พันธกิจ         : 
   1.    ดำเนินการด้านการเงิน บัญชี พัสดุ และบริหารทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยให้ถูกต้อง
                                          ตามกฎหมาย  ระเบียบ คำสั่ง มติ ข้อบังคับ และแนวทางปฏิบัติต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง
        
   2.    บริหารงบประมาณของมหาวิทยาลัยให้เกิดประโยชน์สูงสุด
                   3.   พัฒนาการให้บริการด้านการเงิน บัญชี พัสดุ และบริหารทรัพย์สิน อย่างมีประสิทธิภาพ 
                   4.   ให้คำปรึกษา แนะนำ เกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ คำสั่ง มติ ข้อบังคับ แนวทางปฏิบัติ
                         ต่างๆ ด้านการเงิน บัญชี พัสดุ และบริหารทรัพย์สินแก่หน่วยงานในสังกัด
                                  5.   พัฒนาบุคลากรด้านการเงิน บัญชี พัสดุ และบริหารทรัพย์สิน อย่างต่อเนื่อง
เป้าประสงค์    :          1.  มุ่งเน้นพัฒนาทรัพยากรและองค์ความรู้เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน
         2.  ให้เป็นแหล่งการศึกษาด้านวิชาชีพและเทคโนโลยีเชิงบูรณาการที่มีความเข้มแข็งด้าน 
              วิชาการตามมาตรฐานการศึกษาสากลเป็นที่พึ่งของสังคมทั้งในและต่างประเทศที่ 
               สามารถเรียนรู้ได้ตลอดชีวิต
                                   3.  เป็นมหาวิทยาลัยที่มีการบริหารจัดการในเชิงวิชาการและเชิงธุรกิจสัมพันธ์สู่ระดับ 
                                        นานาชาติและผลิตบัณฑิตที่มีเอกลักษณ์และมีศักยภาพในการสร้างงานอาชีพที่สามารถ
                                        แข่งขันได้
นโยบาย        :            1.   เร่งรัดให้ทุกหน่วยงานนำการบริหารจัดการความรู้ไปใช้ทุกภาคส่วนของมหาวิทยาลัย
                   2.   นำการจัดการความรู้มาพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการบริหารจัดการศึกษา
                                         ทุกหน่วยงาน
3.  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของบุคลากรทางการศึกษา และภาคเอกชนในการจัดการศึกษา
     เพื่อพัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้
เป้าหมาย       :                ให้หน่วยงานกองคลังจัดทำการบริหารจัดความรู้ ในการปฏิบัติงานและพัฒนาบุคลากร
                                        เพื่อเพิ่มสมรรถนะและประสิทธิภาพในการทำงาน
ยุทธศาสตร์        :         1.  จัดโครงสร้างดำเนินการงานบริหารจัดการความรู้
                                     2.  เสริมสร้างความรู้สำหรับผู้ปฏิบัติงานในทุกภารกิจ
                                     3.  จัดทำ Web KM เพื่อเผยแพร่ความรู้ทั้งภายในและภายนอกองค์กร
                                     4.  ติดตามประเมินผล และจัดทำแผนปรับปรุง พัฒนาอย่างต่อเนื่อง

วัตถุประสงค์      :         1. เพื่อใช้กระบวนการบริหารจัดการความรู้พัฒนางานของกองคลัง ให้เป็นองค์กรเรียนรู้
                     2. เพื่อสร้างองค์ความรู้ให้มีประสิทธิภาพ และคุณภาพ
                                     3. เน้นกระบวนการให้ทุกคนมีโอกาสแสดงความคิดเห็น และมีส่วนร่วมในการบริหาร
          จัดการศึกษา โดยผ่านกระบวนการบริหารจัดการความรู้
                                     4.  เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะของมหาวิทยาลัยในการพัฒนาและยกมาตรฐาน สู่ระดับสากล

มาตรการ            :         1.  ทบทวนกลยุทธ์ในแผนยุทธศาสตร์ที่มีความสำคัญมาดำเนินการ
                                     2.  ทบทวนมาตรการของแต่ละกลยุทธ์มาจัดทำแผนดำเนินการ/ปฏิบัติการ
                    3.  กำหนดนโยบายการบริหารจัดการความรู้อย่างน้อยปีละ 1 เรื่อง และนำไปเผยแพร่สู่การ
                         ปฏิบัติจริง
                    4 . จัดตั้งคณะกรรมการยุทธศาสตร์การจัดการความรู้และคณะกรรมการดำเนินงาน
                                          ของ กองคลังและกำหนดหน้าที่รับผิดชอบ
                     5.  จัดทำแผนงาน/แผนปฏิบัติการ ประเมินผล และรายงาน
















