
ข้อที่ 1 สถานภาพ จ านวนคน ร้อยละ
1 เพศ

                ชาย 6 13.64
                หญิง 38 86.36

รวม 44 100.00
2 อายุ

               ต ่ากว่า  30  ปี 9 20.45
                30-40  ปี 19 43.18
                41-50  ปี 7 15.91
                มากกว่า  50  ปี 9 20.45

รวม 44 100.00
2 วุฒิการศึกษา

                ต ่ากว่าปริญญาตรี 1 2.27
                ปริญญาตรี 33 75.00
                สูงกว่าปริญญาตรี 10 22.73

รวม 44 100.00
3 ต่าแหน่งหน้าที ปัจจุบัน

              ผู้บริหาร 1 2.27
              อาจารย์ 0 0.00
              สายสนับสนุน 43 97.73

รวม 44 100.00

         สรุปผลการวเิคราะหจ์ากตารางที   1  พบวา่ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เปน็เพศหญิง  มีจ่านวน  38 คน (86%) 
อยู่ในช่วงอายุ  30-40   ป ี จ่านวน  19  คน (43%) และส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับปริญญาตรี จ่านวน  33   คน  (75 %)  
ต่าแหน่ง เจ้าหน้าที สายสนับสนุน  43  คน (98%)

ตารางที่ 1 การวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม คิดเป็นจ านวนและร้อยละ
สรุปการประเมินประสิทธิผลของแผนการจดัการความรู้ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559



ข้อ หวัข้อการประเมิน มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด
ระดบัการ
ประเมิน

ผลการ
ประเมิน

2.1 สามารถน่าผลการจัดการความรู้ไปใช้ในการปรับปรุง 4 29 11 3.84 มาก
พฒันางาน เสริมสร้างสมรรถนะและประสบการณ์ในการท่างาน

2.2 เกิดการปรับเปลี ยนพฤติกรรมการเรียนรู้ของ 2 29 13 3.75 มาก
บคุลากรภายในมหาวิทยาลัย

2.3 มหาวิทยาลัยมีบรรยากาศและสภาพแวดล้อมที เสริมสร้าง 1 18 24 1 3.43 มาก
ประสิทธิภาพเอือ้ต่อการถ่ายทอดและแลกเปลี ยนเรียนรู้

2.4 มหาวิทยาลัยเปน็แหล่งความรู้ที เปน็ที พึ งของสังคม 7 25 12 3.89 มาก
2.5 มหาวิทยาลัยเกิดการพฒันามุ่งสู่องค์กรแหง่การเรียนรู้ 8 26 10 3.95 มาก

ระดับผลการประเมนิ
มากที สุด 4.51 - 5

มาก 3.51 - 4.50
ปานกลาง 2.51 - 3.50

ตาราง 2  ประสิทธผิลของแผนการจัดการความรู้


