
 

 
 
 

 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลพระนคร 

 
คูมือมาตรฐานข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

(Standard Operation Procedure : SOP) 
 

การจัดประชุม 

  รหัสเอกสาร : 
  17-01-02 

ผูรับผิดชอบ :  
งานบริหารท่ัวไป 
ควบคุมโดย :  
ผูอำนวยการกองคลัง 
อนุมัติโดย :  
อธิการบด ี
มหาวิทยาลยัเทคโนโลย ี
ราชมงคลพระนคร 

 
  วันท่ีบังคับใช : 
  ....................................... 

วัตถุประสงค : เพ่ือใหผูปฏิบัติงานเก่ียวกับการจดัทำรายงานการประชุม มีความรู ความเขาใจ เก่ียวกับข้ันตอน รูปแบบการปฏิบัติงาน 
และกฎระเบียบท่ีถูกตอง 

ตัวชี้วัดท่ีสำคัญ : รอยละความสำเรจ็ของการจัดทำรายงานการประชุม มีความถูกตอง ครบถวน ทันเวลา (รอยละ90) 

ขอบเขตงาน : ข้ันตอนการประชุม คณะกรรมการชุดตาง ๆ โดยมผีูอำนวยการเปนประธาน และรวมกันหาแนวทางในการแกปญหา
เรื่องตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึน รวมท้ังตดิตามผลการดำเนินการท่ีไดรบัมอบหมายตามนโยบาย หรือมติท่ีประชุม แสดงใหเห็นถึง
ข้ันตอนในการปฏิบัติงาน รายละเอียดงาน และมาตรฐานคุณภาพงานวิธีการจัดประชุม ประกอบดวย 3 ข้ันตอน ดังน้ี 
1. กอนการประชุม (การเตรียมการ กำหนดวัตถุประสงคและวาระการประชุม ประสานคณะกรรมการ/ 
หนวยงานวามีวาระอ่ืนนำเขาหรือไม เวียนแจงกำหนดการประชุม จดัทำเน้ือหาตามวาระ จดัเตรียมระเบียบวาระและ
เอกสารประกอบการประชุม หนังสือเชิญประชุม) 
2. ระหวางการประชุม (ดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระ) 
3. หลังการประชุม (บันทึกผลและการจัดทำรายงานการประชุม แจงมติท่ีประชุม ตดิตามเรื่องตามมติท่ีประชุม) 

คำจำกัดความ : ประชุม หมายถึง มารวมกันหรือเรียกใหมารวมกันเพ่ือประโยชนอยางใดอยางหน่ึง หรือมารวมพบกันเพ่ือปรึกษาหารือ 

การประชุม หมายถึง การท่ีบุคคลตั้งแต 2 คนข้ึนไป รวมกันปรึกษาหารือแลกเปลี่ยนระดมความคดิเหน็ตามวันเวลา

และสถานท่ีท่ีกำหนดอยางเปนระบบและมจีุดมงหมาย 

ประธานในท่ีประชุม หมายถึง ประธานคณะกรรมการ หรือ กรรมการท่ีทำหนาท่ีประธานในท่ีประชุมตามท่ีกฎหมาย

กำหนด 

องคประชุม หมายถึง คณะกรรมการหรือสมาชิกผูมีหนาท่ีตองเขาประชุม ไดแก ประธาน รองประธาน (ถามี) กรรมการ

หรือสมาชิก เลขานุการ ท่ีมาประชุมตามขอบังคับการประชุมท่ีกำหนดไว เชน กรรมการตองมาประชุมอยางนอย

ครึ่งหน่ึงถึงจะถือวาเปนองคประชุม 

ระเบียบวาระการประชุม หมายถึง เรื่องท่ีนำมาปรึกษาหารือกันในท่ีประชุมโดยเรยีงหัวเรื่องตามลำดบัความสำคญัหรือ

ความสนใจเรื่องท่ีจะประชุม 

มติท่ีประชุม หมายถึง ขอตกลงของท่ีประชุมในประเด็นตาง ๆ การออกเสียงลงมติในเรื่องตาง ๆ ถือเสียงสวนมาก 

ของท่ีประชุม ถาทุกคนในท่ีประชุมเห็นดวย เรียกวา มติเปนเอกฉันท การลงมติอาจเปนการลงมติ โดยเปดเผยหรือ 

เปนความลบั เมื่อท่ีประชุมออกเสยีงแลวถือวา มติท่ีออกเสียงในท่ีประชุมสามารถนำไปปฏบัิติตอไปได ในกรณีท่ีมต ิ

ท่ีประชุมเทากัน ซึ่งจำเปนตองเลือกทางเลือกอยางใดอยางหน่ึงประธานในท่ีประชุมสามารถพิจารณาออกเสียงเพ่ิมได

อีกหน่ึงเสียง 

รายงานการประชุม หมายถึง รายงานซึ่งจดบันทึกเก่ียวกับการลงความเห็น และการอภิปรายของสมาชิกในท่ีประชุม 

รวมถึงมติและแนวความคดิท่ีตัดสนิใจในท่ีประชุมน้ัน ๆ โดยจะมเีลขานุการเปนผูท่ีทำหนาท่ีสำคญัในการจดบันทึก 

รายงานการประชุมน้ันจะจดบันทึกและเขียนเรียบเรียงรายละเอียดท่ีไดอภิปรายในท่ีประชุมออกมาในรูปแบบรายงาน 

โดยเรียงลำดับหัวขอตามระเบียบวาระการประชุมท่ีไดกำหนดไว การบันทึกน้ันจะตองครอบคลุมทุกประเด็นท่ีมี

ความสำคญัในการอภิปรายในท่ีประชุมอยางละเอียดและชัดเจน ตัวอยางเชน ใครเสนอ แนวคิดอะไร อยางไร  

การตัดสินใจเปนอยางไร มีแนวทาง แกปญหาหรือไม อยางไร สรุปกระบวนการเปนอยางไร มติวาอยางไร เปนตน 



 

 
 
 

 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลพระนคร 

 
คูมือมาตรฐานข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

(Standard Operation Procedure : SOP) 
 

การจัดประชุม 

  รหัสเอกสาร : 
  17-01-02 

ผูรับผิดชอบ :  
งานบริหารท่ัวไป 
ควบคุมโดย :  
ผูอำนวยการกองคลัง 
อนุมัติโดย :  
อธิการบด ี
มหาวิทยาลยัเทคโนโลย ี
ราชมงคลพระนคร 

 
  วันท่ีบังคับใช : 
  ....................................... 

 ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส (e-manage) หมายถึง การรับสงขอมูลขาวสารหรือหนังสือผานระบบสื่อสาร 
ดวยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส 
ผูจดรายงานการประชุม คือ ใหลงช่ือผูจดรายงานการประชุมครั้งน้ัน ทำหนาท่ีเปนเลขานุการท่ีประชุม 
จัดเตรียมความพรอมของการประชุม เพ่ือใหการประชุมบรรลุวัตถุประสงค 
ผูตรวจรายงานการประชุม คือ ใหลงช่ือผูตรวจรายงานการประชุม 

หนาท่ีความรับผิดชอบ : ขั้นตอนท่ี 1 การเตรียมการกอนการประชุม 
ประธานกรรมการ : ลงนามหนังสอืเชิญประชุม 
ฝายเลขานุการคณะกรรมการฯ : ประสานงานกับประธานกรรมการ เพ่ือกำหนดวัน เวลา และสถานท่ีในการประชุม 
และประสานคณะกรรมการผูเขารวมประชุมใหเสนอวาระเพ่ือบรรจุในระเบียบวาระการประชุมจัดทำเปนระเบียบวาระ
การประชุม จดัทำหนังสือเชิญ และสงหนังสือเชิญประชุม 
 
ขั้นตอนท่ี 2 การดำเนินการประชุม 
ประธานกรรมการ : ดำเนินการประชุมตามวาระการประชุม และลงนามรายงานการประชุม 
ฝายเลขานุการคณะกรรมการฯ : ตรวจสอบวัสดุอุปกรณในหองประชุม การจัดทำรายงานการประชุม 
และนำสงรายงานการประชุม 

เอกสารอางอิง : 1. คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการชุดตาง ๆ 
2. วาระการประชุม 
3. รายงานการประชุม 

แบบฟอรมท่ีใช : 1. วาระการประชุม 
2. รายงานการประชุม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ลงนาม 

ไมลงนาม ไมลงนาม 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 

ลำดับ 

ท่ี 
ผูรับผิดชอบ 

แผนภูมิการทำงาน 

(Flow Chart) 
ขั้นตอน/วิธกีารดำเนินงาน 

ระยะเวลา 

ดำเนินงาน 

เอกสารท่ี 

เกี่ยวของ 
ขั้นตอนที่ 1 การเตรียมการกอนการประชุม 

1 ฝาย 
เลขานุการ 
คณะกรรม 

การๆ 

 
 

 

ประสานงานกับประธานกรรมการ  
เพื่อกำหนดวัน เวลา และสถานที่ในการ
ประชุม 

กอนการ
ประชุมอยาง
นอย 10 วัน 

 

2 ฝาย 
เลขานุการ 
คณะกรรม 

การๆ 

 
 
 
 
 

ประสานคณะกรรมการผูเขารวมประชุมให
เสนอวาระเพื่อบรรจุในระเบยีบวาระการ
ประชุมคร้ังนี้ โดยทำหนังสือแจงให
คณะกรรมการเสนอวาระในการประชุมหลัง
จากนั้นทำการรวบรวมขอมูลและจัดทำเปน
ระเบียบวาระการประชุมเสนอตอประธาน
เพื่อพิจารณาความเหมาะสม 

กอนการ
ประชุมอยาง
นอย 7 วัน 

ระเบียบวาระการ 
ประชุม 

 

3 ฝาย 
เลขานุการ 
คณะกรรม 

การๆ 

 
 
 
 
 

จัดทำหนังสือเชิญ เพื่อแจงเร่ือง การประชุม 
เกี่ยวกบักำหนดเวลา สถานที่ พรอมทั้ง
ระเบียบวาระการประชุม 

กอนการ
ประชุมอยาง
นอย 7 วัน 

1. หนังสือเชิญประชุม 
2. ระเบียบวาระการประชุม 
 

4 ประธาน
กรรมการ 

 
 
 
 
 

พิจารณาลงนามหนังสือเชิญประชุม 5 นาท ี หนังสือเชิญประชุม 
 

5 ฝาย 
เลขานุการ 
คณะกรรม 

การๆ 

 
 
 

สงหนังสือเชิญประชุมใหคณะกรรมการ 
พิจารณาเขารวมการประชุม และเตรียม
ความพรอมในการประชุม 

5 นาท ี 1. หนังสือเชิญประชุม 
2. ระเบียบวาระการประชุม 

   
 
 

   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประสานงานกับประธาน 

จัดทำระเบียบวาระการ
ประชุม 

จัดทำหนงัสือเชิญประชุม 

พิจารณา 
ลงนาม 

นำสงหนังสือเชญิ

 

ส้ินสุด 



ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 

ลำดับ 

ท่ี 
ผูรับผิดชอบ 

แผนภูมิการทำงาน 

(Flow Chart) 
ขั้นตอน/วิธกีารดำเนินงาน 

ระยะเวลา 

ดำเนินงาน 

เอกสารท่ี 

เกี่ยวของ 
ขั้นตอนที่ 2 การดำเนินการประชุม 

   
 

 

   

1 ฝาย 
เลขานุการ 
คณะกรรม 

การๆ 

 
 
 

ตรวจสอบความเสถยีรของชุดควบคุมระบบ
เคร่ืองเสียง ไมโครโฟน เกาอี้นั่ง โตะประชุม 
เคร่ืองปรับอากาศ อาหารวาง รวมถึงความ
สะอาดของหองประชุม การจัดผังที่นั่งและ 
การวางปายชื่อของคณะกรรมการ รวมทั้ง
เอกสารการประชุม 

กอนการ
ประชุมอยาง

นอย 10 
นาท ี

 

2 ประธาน
กรรมการ 

 
 
 
 
 

ประธานกรรมการดำเนินการประชุมตาม
วาระการประชุม 

1 วัน  

3 ฝาย 
เลขานุการ 
คณะกรรม 

การๆ 

 
 
 
 
 

1. นำไฟลบันทึกการประชุมมาเพิ่มเติม
รายละเอียดที่มกีารอภิปราย แสดงความ
คิดเห็น หรือมีมติในที่ประชุม 
2. สรุปเนื้อหาการประชุม 
3. ตรวจสอบรายงานการประชุม 
4. เสนอใหประธานกรรมการลงนาม 

1 วัน รายงานการประชุม 

4 ประธาน
กรรมการ 

 
 

 
 
 
 

พิจารณาลงนามรายงานการประชุม  
และหนังสือแจงเวียนรายงานการประชมุ 
 

5 นาท ี รายงานการประชุม 

5 ฝาย 
เลขานุการ 
คณะกรรม 

การๆ 

 
 
 

สงรายงานการประชุมใหคณะกรรมการ
รับทราบ และดำเนินการตามมติที่ประชมุ 

5 นาท ี รายงานการประชุม 

   
 
 

   

 

เร่ิมตน 

ตรวจสอบวัสดอุุปกรณ 
ในหองประชมุ 

การดำเนนิการประชุม 

การจัดทำหนังสือเชิญ
ประชุม 

พิจารณา
ลงนาม 

นำสงหนังสือเชิญ
 

ส้ินสุด 


